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Kysely hyvinvoinnin ja terveyden edistamise

TAUSTATIEDOT

1) Vastaajan paikkakunta?
C satakunta

' Varsinais-Suomi

2) Mika on toimialueesi?
I Perusterveydenhuolto
[ Erikoissairaanhoito

I Sosiaalipalvelut

3) Mika on nimikkeesi?

=

=

4) Kuinka monta vuotta olet toiminut nykyisessa tehtavassasi?

=)

=

STRATEGIAT JA TOIMINTAOHJELMAT

5) Onko organisaatiossasi hyodynnetty seuraavia sosiaali-ja terveysministerion ohjelmia?

Ei ole Jaettu Esitelty ja Keskusteltu ja
lainkaan tiedoksi keskusteltu paatetty
kasitelty toimenpiteista

Terveyden edistamisen politilkkkaohjelma

(STM julkaisuja 2007:76) © © © O
Terveyden edistamisen laatusuositus (STM

julkaisuja 2006:19) C C C C
Kansallinen terveyserojen kaventamisen

toimintaohjelma 2008-2011 (STM julkaisuja C C C C
2008:16)

6) Onko organisaatiossasi laadittu jokin/jotkin seuraavista terveyden edistamisen toimintaa ohjaavista
asiakirjoista?

r Terveyden edistamisen toimintasuunnitelma
r Hyvinvointikertomus

r Hyvinvointistrategia

[ Hyvinvointitilinpito

[ En tieda
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[ Ei ole laadittu edells mainittuja, vaan on laadittu vastaava asiakirja, joka on nimeltaan

F Ei ole laadittu

7) Onko organisaatiossasi laadittu asiakkaiden/potilaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen liitty'
seuraavien teemojen osalta?

[ ravitsemus

tupakointi
painonhallinta

tyypin 2 diabeteksen ehkaisy
liilkunta

paihteet
mielenterveys
osteoporoosin ehkaisy
tapaturmat
seksuaaliterveys
lapset ja nuoret
tyoikaiset

ikdihmiset

I I I A (R N B

terveyserojen kaventaminen

JOHTAMINEN JA RESURSSIT

8) Toimiiko organisaatiossasi kokopadivatoimisesti tai osa-aikaisesti terveyden edostamisen tai ehkaisev
kehittamiseen, johtamiseen ja/tai koordinointiin keskittyneita toimihenkil6ita?

Kylla Ei
Ylihoitaja,osastonhoitaja tai muu vastaava C C
Ylildakéari tai muu vastaava C C
Terveyden edistamisen yhdyshenkild C C
Terveyssuunnittelija C C
Terveyskasvatuksen yhdyshenkil C C

9) Onko organisaatiossasi nimetty hyvinvoinnin ja/tai terveyden edistamisen tyoryhma?
C Kyl
C Ei

' En tieda

10) Minkalaiset ovat olleet mielestdsi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen sekd ehkdisevien palveluje
taloudelliset resurssit kuluneen vuoden aikana?

C Erittain hyvat
C' Melko hyvat
' En osaa sanoa
C

Huonot
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(" Erittain huonot

11) Miten omassa johtamistydssasi otat huomioon hyvinvoinnin ndkékulman?

=

[

12) Seuraavaksi esitetdan vaittamia, joissa sinua pyydetaan arvioimaan niiden paikkansapitavyytta
organisaatiossasi

Samaa En osaa Eri
mielta sanoa mielta
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen on organisaatiossamme c c c
selkeata
Asiakkaan terveyden/hyvinvoinnin edistémisen tarpeet tunnistetaan riittavan C C c
varhain
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksia seurataan saannoéllisesti C C C
Alueellista yhteisty6té on lilan vahan C C C
Henkilokunnalla on riittdvat mahdollisuudet kayttda nayttdoon perustuvaa c c c
tutkimustietoa terveyden/hyvinvoinnin edistamisesta
Minulla on ollut mahdollisuus osallistua kuntani hyvinvointstrategian/tai muun C C c
vastaavan asiakirjan suunnitteluun
Henkilokunnan peredytysohjelmaan on siséllytetty tietoa vaeston terveyden C c C
ja hyvinvoinnin tilasta
Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa toimii hyvin C C C

13) Kaytetadnko organisaatiosi paatoksenteossa joitakin seuraavia ennakkoarviointimenetelmia?
IVA(Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi)

SVA (Sosiaalisten vaikutusten arviointi)

TVA (Terveysvaikutusten arviointi)

En tieda

Ei kayteta

[ B N R B R

Muuta, mita?

14) Onko organisaatiossasi maaritelty terveys- ja hyvinvointi-indikaattorit (=hyvinvoinnin ja terveyden
seurantamittarit ja tunnusluvut), joita seurataan saannollisesti?

C Kylla
C Ei

' En tieda

15) Miten hyvin arvioit saavasi tietoa seuraavista asioista oman johtamistyosi tueksi?
Hyvin  En osaa sanoa  Huonosti

Véeston terveydesta ja hyvinvoinnista C C C
Terveyden ja hyvinvoinnin edistémisen toiminnan vaikuttavuudesta C C C
Alueen potilasjérjestoista ja niiden toiminnasta C C C

C C C

Henkildkunnan terveydesta ja hyvinvoinnista

16) Mita seuraavaksi esitettyja tietoja kdytat omassa johtamistyossasi suunnitelmien ja resurssijaon pe
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Sairastavuus (esim.diabetes, mielenterveys)

Elinolot (esim. toimeentulo, koulutus)

Elintapoja (esim.paihteet, ravitsemus, liikunta)
Elédmanhallinta (esim.tyytyvaisyys elamaan, perhevakivalta)

En mitaan naista

I B R B B

Muuta, mitz‘a‘?l

KOULUTUS

17) Onko organisaatiossasi jarjestetty mielestasi riittavasti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koul
C Kylla
C Ei

' En osaa sanoa

1

()

) Minkalaista koulutusta toivoisit jarjestettavan organisaatiossasi?
Alueen hyvinvointi- ja terveystietojen kuvaaminen

Elintapaohjaukseen liittyvat hyvéat kaytannot

Johtamisen tyodvalineet kohdistuen hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen
Valtakunnalliset, suositukset, ohjelmat, yms.

Vaeston terveyserot

I B R B B

Muuta, mitz‘a‘l

TULEVAISUUS

19) Mita kehittamishaasteita ndet organisaatiossasi olevan vdaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamis
2010-luvulla?

[

Laheta |
#a
pabe
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