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Hoitotyon henkilostovoimavarojen hallinta (HH) -osahanke

TERVEYSKESKUKSEN HOITOTYON KIRJATUN TIEDON HYODYNTAMINEN

ici pitHIMAEN seupun  VETO-HANKEKUVAUS
KUNTAYHTYMA HENKILOSTOVOIMAVAROJEN KOHDENTAMISESSA

Riihim&en seudun terveyskeskuskuntayhtyma osallistuu
valtakunnalliseen hoitotyon henkilostdvoimavarojen hallinta-
hankkeeseen, jonka tavoitteena on toisaalta maaritella
hoitohenkilokunnan mitoitukseen soveltuvat
tietojarjestelmépohjaiset tunnusluvut seka niiden saatavuus ja
toisaalta maaritella (tuottaa, testata, arvioida) hoitotyon jatkuvasti
kertyvat toiminnalliset tulostunnusluvut.

Hanke alkaa 1.9.2009 ja paattyy 30.4.2010. Sen etenemista
raportoidaan kolmen kuukauden vélein valtakunnalliselle
hankkeen ohjausryhmaélle. Hankkeelle nimetédan paikallinen
koordinaatioryhmd, jonka tehtavana on sopia hankkeen
kaytannon toteutuksesta. Kuntayhtyman yhteyshenkiléina toimivat
osastonhoitaja, SH Salme Anttila ja osastonhoitaja, TtK Niina
Kivela. Yhteydenpidosta valtakunnalliseen hankkeen
johtoryhmaan huolehtii johtava ylihoitaja Sirkka Kukkola.

Hanke siséltaa yleis- ja erityistavoitteita:
Yleistavoitteena on

- etsid ja loytaa hoitotyon luokitellun tiedon kautta indikaattoreita,
joiden avulla on mahdollista arvioida yksikon
henkilostdvoimavarojen riittavyytta/riittdmattomyytta.

Erityistavoitteena on

- selvittaa potilaiden aktiviteetti, selviytyminen, aistitoiminta,
paivittaiset toiminnot, kudoseheys, ravitsemus ja erittaminen
-hoitokertomuskomponenttien toteutuksen kirjausten vaihtelu
yksikoittain ja niiden yhteytta yksikon mitoituslukuihin,
sairauspoissaoloihin, hoitopaivien ja hoitojaksojen lukumaaraan
seka muihin hankkeessa maariteltyihin tunnuslukuihin



