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Johdanto

Merkittdva osa ammatillisuuden, osaamisen ja tyoeldmaétaitojen kehittymisesta
sosiaali- ja terveysalan ammatillisessa koulutuksessa tapahtuu joko tydssdoppimisena
(toisen asteen koulutus) tai ammattitaitoa edistdvéni harjoitteluna (ammattikorkea-
koulutus) tyopaikoilla. Tyossdoppimisen tai ammattitaitoa edistdvén harjoittelun
tavoitteena on perehdyttiid opiskelija ammattiopintojen kannalta keskeisiin tyo-
tehtéviin ja tietojen ja taitojen soveltamiseen tyoeldméssi (Sosiaali- ja terveys-
ministerion monisteita 2003:22). Téssd asiakirjassa kéytetddn kisitettd harjoittelu
kuvaamaan seki toisen asteen koulutuksen tydssdoppimista ettd ammattikorkeakou-
lutuksen ammattitaitoa edistivid harjoittelua.

Oppilaitosten tehtivind on varmistaa, ettd terveydenhuollon sdénneltyihin ammat-
teihin valmistuvilla on potilasturvallisuuden ja sosiaali- ja terveyspalveluiden laa-
dun edellyttamét valmiudet. Harjoittelupaikkoina toimivien sosiaali- ja terveyden-
huollon organisaatioiden tehtéviné on puolestaan varmistaa, ettd jokainen sielld
tapahtuva harjoittelujakso tarjoaa riittdvésti tarkoituksenmukaisia ja opiskelijan
ammatillisuutta, osaamista ja tyGeldmétaitoja kehittdvid oppimiskokemuksia ja
ohjaus vastaa oppimiselle asetettuja vaatimuksia.

Opiskelijaohjauksen laatusuositukset laadittiin Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
opiskelijaohjauksen alueellisessa yhteistyoverkostossa. Tédsséd yhteistyoverkostossa
toimivat Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin alueen terveydenhuollon organisaatioiden
edustajat sekd Savonia-ammattikorkeakoulun ja Savon aikuis- ja ammattiopiston
opettajia ja opiskelijoita (Liite 1).

Laatusuositusten tarkoituksena on kehittdd harjoittelun toteutusta ja arviointia seka
yhtendistdd harjoittelun ohjauksen kéyténteitd. Laatukriteerit pohjautuvat Savonia-
ammattikorkeakoulun ja Kuopion yliopistollisen sairaalan harjoittelun kehittdmis-
projektissa (LYHTY 2003 - 2004) kehitettyihin harjoittelun laatukriteereihin,
Sosiaali- ja terveysministerion Terveysalan koulutuksen tyGssdoppiminen ja ohjattu
harjoittelu -suositukseen, tutkimustietoon ja kdytdnnon toimijoiden kokemustietoon.

Laatusuositusten tavoitteena on taata opiskelijoille turvallinen ja laadukas harjoittelu
terveydenhuollon organisaatioissa. Lisédksi opiskelijaohjauksen laatusuositusten avul-
la pyritdédn kehittdméin yhteneviisid ja ndytt6on perustuvia kaytinteitd opiskelija-
ohjaukseeen.



1. Sopimuksetja resurssit

Laatuvaatimus:

Koulutus- ja harjoitteluyksikéitd velvoittavilla sopimuksilla ja yksikoissd sovituilla
resursseilla turvataan laadukas oppimisympérist6 opiskelijan harjoittelun
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kriteerit:
* harjoitteluorganisaatiolla ja oppilaitoksella on voimassa olevat ohjaus-
sopimukset, joista tiedotetaan ohjaushenkilostolle

 toisen asteen koulutuksessa (1dhihoitaja) olevien kanssa laaditaan opiskelija-
kohtaiset tyossdoppimissopimukset

 oppilaitokset ja harjoitteluyksikot laativat sekd péivittdvit yhteistyostrategian
vuosittain
» oppilaitokset ja harjoitteluyksikot yhdessd sopivat ja tarkistavat saannéllisesti
- harjoittelupaikkojen riittdvyyden
- opiskelijoiden miérin suhteessa harjoitteluyksikon toimintaan ja ohjaajaresursseihin
- harjoittelujaksojen sopivuuden koulutukseen, opiskeltavaan teemaan ja opiskelijan
henkilokohtaisiin tavoitteisiin ndhden
e tyOnantaja varmistaa, ettd
- harjoitteluyksikdssd on riittdviasti ammattitaitoisia opiskelijaohjaajia
- ohjaajan tydaikaa resursoidaan opiskelijaohjaukseen seki alkukeskusteluun,
vili- ja loppuarviointiin
- opiskelijavastaavilla ja ohjaajilla on mahdollisuus osallistua ohjaajakoulutuksiin
 oppilaitos varmistaa, ettd
- ohjaavalle opettajalle on resursoitu tydaikaa siten, ettd hdn pystyy huolehtimaan
opiskelijan oppimisprosessin tukemisesta tarkoituksenmukaisella tavalla
- ohjaavalla opettajalla on ty0aikaa ohjaajien tukemiseen
- opiskelijaohjauksen tdydennyskoulutusta on riittdvésti tarjolla
* harjoittelujaksot toteutetaan tyosuojeluohjeiden ja — miérdysten mukaisesti

* harjoitteluyksikossd on saatavilla opiskelumateriaalia ja — vélineitd seké
mahdollisuus tiedonhankintaan

* harjoitteluorganisaatiossa on nimetty opiskelijaohjauksesta vastaava henkilo
* jokaisessa tyoyksikossd on nimetty opiskelijavastaava

* harjoitteluyksikko nimeéé opiskelijalle ohjaajat (1-2) huomioiden tarvittaessa
opiskelijan ohjaus- ja oppimistarpeet

* harjoitteluyksikkd, ohjaaja ja opiskelija huolehtivat, ettd opiskelijalla on riittdvisti

yhteisid tyovuoroja ohjaajien kanssa




- 2. Tiedottaminen

Laatuvaatimus:
Suunnitellulla tiedottamisella varmistetaan harjoittelu- ja koulutusyksikon sekéa
opiskelijan sitoutuminen ohjaukseen ja oppimiseen.

Kriteerit:
e tiedonkulku toimii koulutusyksikdiden ja eri harjoitteluorganisaatioiden
harjoittelun prosessikuvausten mukaisesti

e harjoitteluyksikosséd on perusohjauspaketti joko ohjauskansiossa tai Internetissé.

Tamd sisaltdd tietoa mm.

- tyoyksikon kannalta keskeisimmisti opetussuunnitelmista ja opintojakso-
kuvauksista

- harjoittelujaksoista ja niiden tavoitteista, siséllosté ja arvioinnista sekd
opiskelijoiden valmiuksista koulutuksen eri vaiheissa

- oppimis- ja ohjausmenetelmisti

- hallinnolliset ohjeet poikkeustilanteissa toimimisesta, pukeutumisesta,
ruokailusta, sijaisena toimimisesta

- linkit oppilaitosten harjoittelusivustoille

- malli ohjauskansiosta (Liite 2)

* organisaation opiskelijaohjauksesta vastaava henkil6/-t padivittivit vuosittain
ohjauksen ohjauskansion yhdessd oppilaitoksen vastuuopettajien kanssa.

* opiskelijavastaava nimeii opiskelijoille henkilokohtaisen ohjaajan/-t ennen
harjoittelun alkua ja toimittaa tarvittaessa harjoittelusta vastaavalle opettajalle
opiskelijoiden henkil6kohtaisten ohjaajien nimet ja sdhkopostiosoitteet.

* harjoitteluyksikolld on tietoa opiskelijasta jo ennen harjoittelun alkamista:
Ammattikorkeakoulujen opiskelijat péivittidvit sdhkoiseen harjoittelupaikkojen
varausohjelmaan CV:nsé sekd toimittavat harjoittelujakson alustavat tavoitteet
ohjaajalleen etukiteen. Léihihoitajaopiskelijat ldhettivét etukéteen tai tuovat
tullessaan ldhtotasokuvauksen ja alustavat tavoitteet harjoittelupaikkaan.

* opiskelijaohjauspalavereita jarjestetddn vihintdén lukuvuosittain opiskelija-
ohjauksesta vastaavan/vastaavien, opiskelijavastaavan/-vastaavien ja oppilaitoksen
vastuuopettajan/opettajien kanssa

* opiskelijavastaava/-t tiedottaa ohjaajille ja muulle henkilokunnalle
harjoitteluun liittyvét asiat

» opiskelijaohjauksesta vastaava henkilo kokoaa opiskelijoiden antaman
palautteen ja késittelee sitd harjoitteluyksikossd




3. Harjoitteluyksikon toiminta 4 Perehdytys

Laatuvaatimus:
Harjoitteluyksikossi kaikki tyontekijat toimivat yhdenmukaisesti ottaen
huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon eettiset periaatteet seki lait ja asetukset.

Kriteerit:

 koko henkilokunta on motivoitunut, sitoutunut opiskelijaohjaukseen ja
ilmapiiri on opiskelijamydnteinen

* harjoitteluyksikdssd noudatetaan ja toteutetaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon eettisid periaatteita mm. ihmisarvon kunnioitus, oikeus hyvéén hoitoon,
oikeudenmukaisuus, itseméarddmisoikeus, hyvd ammattitaito, hyvinvointia
edistdva ilmapiiri, yhteistyo, keskindinen avunanto ja kollegiaalisuus

* harjoitteluyksikon toimintafilosofia ja toimintaa ohjaavat arvot ovat julkisia ja
esilld. Ne ovat kaikkien tyontekijoiden, potilaiden ja opiskelijoiden tiedossa.

* toiminnassa nikyy ja tunnustetaan potilaan oikeudet
* toiminta on ndytton perustuvaa ja perusteltua

* harjoittelun tavoitteilla on yhteys harjoitteluyksikdn toimintaperiaatteisiin ja
- lahtokohtiin

* opiskelijoita kannustetaan osallistumaan harjoitteluyksikon jokapéivaiseen
toimintaan ja moniammatillisten tyéryhmien toimintaan

Laatuvaatimus:

Perehdytyksessd luodaan turvalliset ja hyvit mahdollisuudet opiskelijan
harjoittelulle seké tuetaan opiskelijaa pddsemain tySyhteis6on ja sen toimintaan
mukaan.

Kriteerit:
* opiskelijoiden saapuminen harjoitteluyksikké6n on suunniteltu etukéteen

¢ opiskelijavastaava, ohjaaja ja opiskelija ovat tarvittaessa yhteydessa toisiinsa
ennen harjoittelujakson alkua

e opiskelijalle on nimetty ohjaaja/ohjaajat

» perehdytykseen osallistuvat henkil6t ovat valmistautuneet ja varanneet riit-
tivisti aikaa opiskelijoiden vastaanottamiseen

 opiskelijavastaava tapaa opiskelijat

o opiskelija perehdytetddn suunnitelmallisesti harjoitteluyksikk6on ja sen
toimintakdytdntoihin harjoittelun ensimmdisten péivien aikana

o perehdytyksen tukena on pdivitetty perehdyttimismateriaali

» perehdytyksessd varmistetaan ettd opiskelija on tietoinen tyoturvallisuudesta
ja toiminnasta poikkeusoloissa

o perehdytyksessd varmistetaan tydeldmén pelisddnnot, toimintamallit, arvot
ja toimintaa ohjaavat periaatteet

e harjoitellessaan mielenterveys- tai pdihdetyon yksikossd
opiskelija on tietoinen tyénohjauksen merkityksestd sekd sopii sen
yhdessi ohjaajan kanssa

» malli perehdytyksen sisillosté (Liite 3)




© 5.Teoriaja kaytantd

Laatuvaatimus:
Opiskelija osaa kayttdd toiminnassaan teoria- ja kokemustietoa.

Kriteerit:

* opiskelijan harjoittelujaksot ovat tavoitteisiin nihden tarkoituksenmukaiset
jariittdvin pitkét

e opiskelijaa tuetaan kédyttdmain toiminnassaan oppimiaan tietoja ja taitoja

e opiskelijaa ohjataan hakemaan tyGeldmassa tarvittava oleellinen tieto ja
ymmairtdmain sen merkitys tydeldmén eri tilanteissa

e opiskelijaa kannustetaan reflektointiin

* opiskelijalla on mahdollisuus tiedon hankintaan harjoittelun aikana
(ndyttoon perustuva toiminta, hoitosuositukset jne.)

e opiskelija saa tarvittaessa tukea harjoittelujaksoon liittyviin tehtdviin

e varmistetaan alku- ja palautekeskusteluin, ettd opiskelija ymmartid
ammattialansa toimintaa ohjaavat perusteet




" 6. Opiskelia

Laatuvaatimus:
Harjoittelujakso toteutuu tavoitteiden mukaisesti ja edistdd opiskelijan
ammatillista kasvua.

Kriteerit:

Opiskelija

* on tutustunut ennen harjoittelun alkamista harjoitteluyksikk66n
(opettajan perehdytys, organisaation internet -sivut ym.)

on opiskellut perustiedot ja -taidot harjoitteluyksikdssd tarvittavasta
asiantuntijuusalueesta

on suorittanut harjoittelun edellyttdmét opinnot opetussuunnitelman mukaisesti

osallistuu perehdytykseen

on laatinut etukéteen osaamisestaan ldht6tasokuvauksen ja tavoitteet, joita hdn
tarkentaa yhdessd ohjaajansa kanssa harjoittelujakson aikana

on aktiivinen ja itseohjautuva opiskelussaan ja vastaa tavoitteidensa saavuttamisesta

on tietoinen osaamisestaan, tunnistaa vahvuutensa ja kehittymistarpeensa
* osaa arvioida kriittisesti toimintaansa

* pyytdd palautetta aktiivisesti ohjaajalta ja harjaantuu antamaan palautetta
ohjaajalleen

kykenee ottamaan vastaan palautetta toiminnastaan ja oppimisestaan

noudattaa tydeldman pelisdéntdjd (mm. vaitiolovelvollisuus, pukeutuminen ja
poissaolot) ja tyGajasta annettuja lakeja, sopimuksia sekd sovittuja tydvuoroja

noudattaa turvallisuusohjeita

15



7. Ohjaaja 8 Ohjasjakoulutus

Laatusuositus: Laatuvaatimus:

Ohjaaja mahdollistaa ja varmistaa yhdessé opettajan kanssa opiskelijan laadukkaan Opiskelijoiden ohjaukseen osallistuville jérjestetddn ohjausta tukevaa koulutusta
harjoittelun toteutumisen ja opiskelijan oppimisen. ja mahdollisuus osallistua koulutukseen.

Kriteerit ohjaajalle: Kriteerit:

* on sitoutunut organisaation strategioihin, toimintamalleihin ja ohjeistuksiin * oppilaitokset jérjestdvit sddnnollisesti ohjaajakoulutusta

* on sisiistinyt opetusvelvollisuutensa ja sitoutunut siihen * opiskelijoiden ohjaukseen osallistuvat huolehtivat tarvittavien tietojensa ja

taitojensa ylldpitdmisestd ja kehittdmisestd

toimii positiivisena ammatin roolimallina opiskelijalle
* ohjaajat osallistuvat opiskelijoiden ohjausta kisitteleviin koulutukseen ja

jakavat osaamistaan tyoyksikossi

on vastuussa opiskelijan ohjauksesta ja sen jatkuvuudesta

luo avoimen ja turvallisen ilmapiirin oppimiselle

kdy lahtotaso- ja tavoitekeskustelun harjoittelujakson alussa opiskelijan kanssa

ohjaa opiskelijaa laatimaan oppimisen tavoitteet ja tukee opiskelijaa niiden
saavuttamisessa

ohjaa opiskelijaa teorian ja kdytdnnon tietojen yhteensovittamiseen

osoittaa opiskelijalle tavoitteiden mukaisia oppimistilanteita ja antaa
kehittymishaasteita

kéyttdd monipuolisia ja tarkoituksenmukaisia ohjausmenetelmid ohjatessaan
opiskelijaa

antaa ja vastaanottaa palautetta

puuttuu opiskelijan toiminnassa ilmeneviin epédkohtiin

on riittdvan ammattitaitoinen kliiniseltd osaamiseltaan

arvioi toimintaansa ohjaajana ja ammattihenkiloné

ylldpitdd ja kehittdd ammatti- ja ohjaustaitojaan




opettaja

Laatuvaatimus:

Opettaja mahdollistaa ja varmistaa pedagogisella asiantuntijuudellaan yhdessi
ohjaajan/ohjaajien kanssa opiskelijan laadukkaan harjoittelun ja opiskelijan
ammatillisen kehittymisen.

Kriteerit:

Opettaja

e tietdd harjoitteluyksikon tyon sisdllon

* tukee opiskelijaa saavuttamaan opintojaksokuvauksen edellyttimit tiedot ja
taidot osin jo ennen harjoittelun alkua

sopii yhdessi ohjaajan ja opiskelijan kanssa opiskelijan harjoittelun tavoitteista,
sisdlloistd ja menetelmisté

pitdd sddnnollisesti yhteyttd opiskelijaan, ohjaajaan seké tarvittaessa yksikon
opiskelijavastaavaan

osallistuu harjoittelun ohjaamiseen opiskelijaa ja ohjaajaa tukien

arvioi yhdessi ohjaajan ja opiskelijan kanssa opiskelijan harjoittelun toteutumista
ennalta laadittujen tavoitteiden ja arviointikriteerien pohjalta

antaa ohjaajalle ammatillisista kasvua ja kehitystd tukevaa palautetta

kertoo opiskelijalle ja ohjaajalle oppimista ja toiminnan kehittdmista tukevista
hankkeista seké tarjoutuu yhteishankkeisiin kentén kanssa

ylldpitad ja kehittdd osaamistaan sekd ammattitaitoaan

¢ kokoaa sovittujen kédytinteiden mukaisesti opiskelijoiden antaman
palautteen




10. Arviointi

Opiskelijan oppimisen arviointi

Laatuvaatimus:

Opiskelijan arviointi perustuu arviointikriteeristoihin, jotka tukevat opiskelijan
tietoisuutta vahvuuksistaan ja kehittdmisalueistaan.

Kriteerit:

 opiskelija ja ohjaaja tietdvit arviointikriteerit ja -kidytdnnot ohjaussuhteen
alkaessa

e harjoitteluyksikossé kaikki sitoutuvat yhteisesti sovittuihin arviointikriteereihin
ja -kédytantoihin

e arviointi perustuu jakson arviointikriteereihin ja opiskelijan henkilokohtaisiin
tavoitteisiin.

* opiskelijan arviointiin osallistuvat opiskelija, ohjaaja ja opettaja

¢ néyttotutkintoihin liittyvét tutkintotilaisuudet arvioidaan kolmikantaisesti
(tyonantaja, tyontekijé ja opettaja).

» opiskelijalla on oikeus viliarviointiin, jossa he ohjaajan ja opettajan kanssa
yhdessi arvioivat, kuinka opiskelija voi saavuttaa jaksolle asetetut tavoitteet

¢ opiskelija arvioi osaamistaan ja kokoaa sen harjoittelun piittyessd

 ohjaaja antaa opiskelijalle harjoittelujaksosta suullisen ja kirjallisen arvioinnin,
jossa huomioidaan myds muilta ammattiryhmiltd saatu palaute

e jatkuva palaute ja arviointi edistdd opiskelijan oppimista ja ammatillista
kehittymista

Ohjauksen arviointi

Laatuvaatimus:
Arviointitieto kehittidd tyoeldmaén ja oppilaitosten yhteistyota.

Kriteerit:

* opiskelija antaa palautetta tyoyhteisolle oppimisympdéristostd, ohjaajalle
ohjauksesta ja ohjaussuhteesta yhteisesti sovitulla tavalla

e harjoitteluyksikdssé arvioidaan ja kehitetddn opiskelijoiden ohjauksen laatua
systemaattisesti (esim. CLES-mittari)

 palautteita késitelldén harjoittelu- ja koulutusyksikdsséd vuosittain oppimis-
ympdristojen kehittdmiseksi

* oppilaitokset arvioivat harjoitteluyksikko6jd oppimisympéristdind

 ohjaukseen osallistuvien ohjaustaitoja ja tietoja arvioidaan siddnndllisesti
kehityskeskusteluissa 21



Liite 1.
PSSHP:n opiskelijaohjauksen alueellisen yhteistydverkoston jisenet

Anttilainen Maarit, laboratoriohoitaja, Itd-Suomen laboratoriokeskus
Bjorkman Mimmi, opiskelija, Savonia-ammattikorkeakoulu

Eskola Lea, osastonhoitaja, Kuopion yliopistollinen sairaala

Hyvonen Marketta, apulaisosastonhoitaja, Kuopion yliopistollinen sairaala
Jestola Eija, ylihoitaja, Y14-Savon SOTE-kuntayhtyma

Jokinen Pirkko, yliopettaja, Savonia-ammattikorkeakoulu

Kainulainen Arja-Sisko, lehtori, Savonia-ammattikorkeakoulu

Kajander Satu, kliinisen hoitoty6n opettaja, Kuopion yliopistollinen sairaala
Kuosmanen Anssi, ylihoitaja, Niuvanniemen sairaala

Laitinen Eila, sairaanhoitaja, Kuopion yliopistollinen sairaala

Miikelédinen Tiina, kliinisen hoitotyon opettaja, Kuopion yliopistollinen sairaala
QOjala Katri, osastonhoitaja, Kuopion kaupunki

Pirttild Johanna, perushoitaja, Varkauden kaupunki

Ronkainen Ritva, tyossdoppimisen-koordinaattori, Savon ammatti- ja aikuisopisto
Suoaro Laura, opiskelija, Savonia-ammattikorkeakoulu

Taam-Ukkonen Minna, opetuskoordinaattori, Kuopion yliopistollinen sairaala
Tapola Hilkka, lehtori, Savonia-ammattikorkeakoulu

Turunen Riitta, terveydenhoitaja, Kuopion kaupunki

Viitiinen Ritva-Liisa, sairaanhoitaja, Kuopion yliopistollinen sairaala
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Liite 2.
Esimerkki opiskelijakansiosta
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YLEISIA OHJEITA

Opiskelijavastaavien ja vastuuopettajien tiedot

Menettelyohje tyontekijoiden ja opiskelijoiden ulkoasusta potilastyossd
Hoito-ohjeet aseptiikasta ja kasihygieniasta

Opiskelijoiden osallistuminen ldékehoitoon harjoittelun aikana
Opiskelijoiden ateriatukeen oikeuttavien aterioiden myynti

Opiskelijat sijaisina

Pukuhuonetilat

Opiskelijoiden pukeutuminen eri yksikoissd

Opiskelijoiden ryhmétunnukset ja kustannuspaikkakoodit
Ohjausvastuupalkkio

Opiskelijoiden toimintaohjeet neulanpisto- ja verikontaktitapaturmissa
ohjatussa harjoittelussa Kuopion alueella

TURVALLISUUS- JA KIRJAAMISOHJEITA

Tulipalon sattuessa

Matkapuhelimen kéytto sairaaloissa

Tietoturva ja sen varmistaminen omassa toiminnassa
Sdhkdoinen kirjaaminen

Opiskelijoiden kidyttdjdtunnusten ja kdyttGoikeuksien hallinta

EETTINEN JA ARVO-OSAAMINEN

Hoitoty6n filosofia

Eettiset ohjeet 16ytyy mm.
http://www.sairaanhoitajaliitto.fi/sairaanhoitajan_tyo_ja_hoitotyon/
sairaanhoitajan_tyo/sairaanhoitajan_eettiset_ohjeet/)
http://www.superliitto.fi/datafiles/tiedosto_ja_teksti_fi/510_eettiset_su_net.pdf)
Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista ja lain muuttamisesta 653/2000
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HARJOITTELUN SISALTOA OHJAAVIA OHJEITA JA LOMAKKEITA
Ko. harjoittelun tai tydssdoppimisen ohjeet

Opiskelijan oppimisprosessi ohjatussa harjoittelussa

Vaihtoehtoiset ammattiopinnot

Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon (ammatillinen osaaminen)
Tydssdoppiminen ja ohjattu harjoittelu — stm:n monisteita

HOITOTYON OPPIMISYMPARISTON ESITTELYA

ARVIOINTI- JA PALAUTELOMAKKEET, ARVIOINTIKRITEERIT
Arviointilomakkeet

Ohjauksen laatusuositukset

Ko. harjoittelun tai tydssdoppimisen prosessi

Arviointilomake

Palaute 1idhiohjaajalle

Opiskelijaohjauksen laadunarvioinnista, CLES+T

Ohjaajan ohjausvalmiudet — itsearviointi

Oppimistavan profiili ja kyselylomake

Oppimistyylit

HOITOTYON KOULUTUS JA HARJOITTELUN AIKAISET
TAPAHTUMAT

Hoitotyon periaatteet

Osastotunnit

Seminaarit

Opiskelijan olohuone

YHTEISTYOKOKOUSTEN MUISTIOITA
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Liite 3.
Esimerkki opiskelijan perehdytyskortista

Organisaation nimi
Tyoyksikko
Pvm

Laatija
Hyviksyjd

Opiskelijan perehdytyskortti

Tdmin perehdytyskortin tarkoituksena on tukea opiskelijaa perehtyméén tyoyksikon
nimi. Opiskelija on my®ds itse velvollinen huolehtimaan siitd, ettd kortissa mainitut asiat
kdydéén ldpi harjoittelujakson aikana.

Opiskelijan nimi

Perehtymissuunnitelman sisélto
Pvm ja allekirjoitus

Opiskelijan velvollisuudet

* antaa ldhtGtasokuvaus ohjaajille

e antaa harjoittelun tavoitteet ohjaajille

¢ huolehtia tyévuorolistan asianmukaisesta tayttimisesti

* huolehtia palautteen saamisesta ja arvioinnista

¢ huolehtia harjoittelun aikana omasta hyvinvoinnistaan

* huolehtia opiskelijaohjauksen laatukyselyn tiyttdmisestéd harjoittelun loputtua
* huolehtia poissaolojen ilmoittamisesta ja korvaamisesta

* huolehtia siitd, ettd tyoskentelee riittidvisti omien ohjaajiensa kanssa

Osaston tyoyksikon yleinen toiminta
¢ henkilokunnan esittely

Henkilokunnan toimenkuvat

- osastonhoitaja

- apulaisosastonhoitaja

- ty6vuoron vastuuhenkil6 tai vastaava

- oman ohjaajan rooli

- sairaanhoitajan/kitilon tai terveydenhoitajan tyonkuva

- perushoitajan, lastenhoitajan, mielisairaanhoitajan tai ladkintdvahtimestarin tyonkuva
- osastosihteerin tyonkuva

- laitoshuoltajan tyonkuva

Osaston/tyoyksikon tilojen esittely

Osaston/ tyoyksikon pdivdjdrjestys
- tyOajat
- raportit

- yhteistyd lddkéreiden kanssa
- yhteisty0 lddketieteen opiskelijoiden kanssa

Potilas

- vaitiolovelvollisuus

- salainen potilas

- osaston esittely

- ruokailut

- perheenjisenten vierailut

- puhelinten ja potilaskutsulaitteiden kaytt6

Hoitotyo

- hoitoty6tid ohjaavat arvot ja periaatteet

- tutkimus- ja hoito-ohjeet

- Haipro

- tyOtapaturmat

- potilasasiapaperit

- keskeisimmit potilasryhméit ja hoito
(tdhan maininta keskeisimmisti)

Toiminta hétitilanteissa
- elvytys

- elvytysvilineet

- anafylaksia

- muut hitétilanteet

Atk-ohjelmien kdytto

Liiékehoito
- tilaaminen apteekista
- kirjaaminen
- N-laakkeet
- ladikkeiden siilytys tyoyksikossd
- ladkkeiden jakaminen tyoyksikossd
- lddkkeiden hivittiminen tydyksikossé
- N-ladkkeiden merkitseminen ja sdilytys
- nesteensiirtolaitteet
- lddke-infuusio
- 1.v letkujen vaihto
- i.v kanyylin hoito
* lddkekipupumppu
e lddkeinfuusion hivittiminen
e rokotukset

28

Palo- ja pelastustoiminta

Yhteistyoyksikot
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