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POWE — TYOIASTA POWERIA

Vaeston ikdrakenteen muutos nékyy tydelaméssa. lkaantyminen koskettaa
meitd kaikkia: yksiloitd, organisaatioita ja yhteiskuntaa. Tyodeldman
vetovoimaisuuden lisddmiseksi tarvitsemme tulevaisuudessa tydelaman
uudistamista ja houkuttelevuuden lisdamistd. Tama edellyttdd muutosten
parempaa hallintaa ja hyvinvoinnin vahvistamista tydelaméssd. Vastuu
ikdantymisen ja tydelamén tuloksellisesta yhteensovittamisesta tulee olla kaikilla osapuolilla.
Tarvitaan siis tydnantajan halu kehittda tytoloja ja henkilostoa seka turvata terveelliset, turvalliset
ja kannustavat ty6olot. Ja vastaavasti henkiloston halu kehittad osaamistaan, ty6tddn ja
tyOyhteis6dan.

POWE - Tyotidstd Poweria — projektin tarkoituksena on huomion kiinnittdminen henkildston
tyOhyvinvointiin. Tavoitteena on aikaansaada tydyhteisdihin konkreettinen toimintamalli,
ikdohjelma, jonka avulla voidaan vaikuttaa nuorten tyontekijdiden tydhon juurruttamiseen,
mentoroinnin hyddyntadmiseen, hiljaisen tiedon tallentamiseen ja ikdantyvan tyontekijan tydssa
pysymiseen, tyooloihin ja tybhyvinvointiin. Ajatuksena on, etta tyytyvainen henkildkunta on hyvén
hoidon paras tae. Tarkoituksena on lisaksi pilotoida erilaisia konkreettisia toimenpiteita, joilla
voidaan tukea eri-ikdisten tyontekijoiden tydta ja tydssa jaksamista.

Tavoitteena on koota tydhyvinvointia tukevat toimet yhteen ja laatia sahkdisessa muodossa oleva
Esimiehen “tytkalupakki’, joka sisaltdd erilaisia konkreettisia valineitd tyontekijoiden
tyohyvinvoinnin ja jaksamisen tukemiseen.

Projektin kohderyhmé&n& ovat vuodeosastojen henkilokunta ja l&hijohtajat. Projekti toteutetaan
ajalla 31.8.2009 — 31.10.2011 Etela-Savon sairaanhoitopiirissd ja sen alueella. Projektin
pilotointikokeilussa ovat mukana Etela-Savon sairaanhoitopiirin lisaksi Pieksdméen sairaala,
Kyyhkyla-saatio ja Kangasniemen terveyskeskus.

POWE - Tydiasta Poweria - projektin osa-alueet:

1. ty6hon perehdyttaminen
- mentorointi osana perehdyttamista
2. ammatillisen osaamisen kehittdminen
- eri-ikaisten osaamisen paivittaminen
- 0saamiskartoitus
- henkilokohtainen kirjallinen urasuunnittelu
3. terveydentilaan vaikuttaminen
- terveystarkastukset
- oma kunto-ohjelma
- henkinen vireys ja sen kohentaminen
4. tyodyhteisoOratkaisut
- oikeudenmukaiset ikdasenteet
- tdiden organisointi ja tydymparisto
5. johtaminen
- eri-ikaisiin liittyva johtaminen — erityispiirteet
- ikdantyvien osaamisen ja kokemuksen hyddyntdminen
- l&hiesimiehen tydkalupakki



