Vetovoimainen ja turvallinen sairaala (VeTeVT) –osahankkeen tavoitteena oli taata terveydenhuollon jatkuva kehittäminen, jotta se vastaa potilaiden tarpeisiin ja toimintaympäristön muutoksiin. 
Osahankkeen tavoitteet:

1. Asiakaslähtöisten ja turvallisten palveluiden varmistaminen korkealaatuista ja turvallista potilashoitoa edistämällä.

2. Näyttöön perustuvien yhtenäisten käytäntöjen luominen kehittämällä sosiaali- ja terveydenhuollon johtamista nykyaikaiseksi ammatilliseksi muutosjohtamiseksi.

3. Henkilöstön saatavuuden edistäminen ja osaamisen kehittäminen luomalla hyviä hoitotyön opiskelijoiden ja henkilöstön oppimisympäristöjä.

4. Hoitotyön uusien johtamisrakenteiden kehittäminen yhteistyöverkostojen sekä johtamisen tietojärjestelmien ja tiedon hyödyntämisen avulla. 

	Yksilöity tavoite
	Saavutettu tulos
	Linkit

	VeTeVT-yhteenveto
	VeTeVT-osahankkeen yhteenvetoraportti Raportti_R0
· osahanketta esittelevä posteri (HTTS-konferenssissa syksyllä 2010)  Posteri_P0
· osahankkeen julkaisut (Julkaisuluettelo, VeTeVT ja VeTeHH-osahankkeet, J0)

	Raportti_R0
Posteri_P0
Julkaisut_J0

	1. Potilas- ja henkilöstöturvallisuuden kehittäminen


	Potilasturvallisuus ja potilasturvallisuuskulttuuri huomioidaan sairaanhoitopiirissä laajalti.

· Potilasturvallisuuden kehittäminen PSSHP:ssä (PPT_1a)
· Potilasturvallisuus koulutukset (NPT-johtajille koulutuskokonaisuudessa, muu koulutus)
· Potilasturvallisuuskulttuurin mittaaminen säännöllisesti tieteellisesti kehitettyjen mittareiden avulla ja mittaustulosten suunnitelmallinen hyödyntäminen hoidon kehittämisessä (UEF, hoitotieteen laitos) (PPT_1b)
· Terveydenhuoltoon soveltuvan Riskienarviointi –lomakkeisto (ESSHP) (PPT_1c)
Kansallisen potilasturvallisuusstrategian mukaiset toimenpiteet on sovellettu sairaalan toimintakäytäntöihin
· Potilasturvallisuusneuvoston toiminnan kuvaus (Raportti_R1a)
Terveydenhuollon haittatapahtumaraportointitietojen hyödyntäminen toiminnan kehittämisessä.  (Esimerkki yhdestä tavasta raportissa R5, kaatumisten ehkäisy)

	Raportti_R1a
PPT_1a
PPT_1b  
PPT_1c  


	2. Potilaiden arviot hoidon laadusta


	Potilaat arvioivat hoidon laadun hyväksi ja he kokevat voivansa vaikuttaa alueensa terveydenhuoltojärjestelmän kehittämiseen

· Potilastyytyväisyyden mittaaminen säännöllisesti tieteellisesti kehitettyjen mittareiden avulla ja mittaustulosten suunnitelmallinen hyödyntäminen hoidon kehittämisessä (UEF, hoitotieteen laitos) (PPT 2a)

· Potilasjäsenten osallistuminen neuvostojen ja yhteistyöverkostojen toimintaan (PPT_2b)
· Päivä Potilaalle -tilaisuus KYSissa (Raportti_R2b)
· Opiskelijaraportit, kokooma (Raportti_R2a) ja posterit (Posterit_P2a-P2d)
· Päivä Potilaalle -tilaisuuden työstäminen, VeTe-hanke raportti (Raportti_R2b)

· Päivä Potilaalle -tilaisuuden ohjelma (PPT_2c)

· Lapsipotilaiden piirtämät kuvat Päivä Potilaalle -tilaisuuteen (PPT_2d)


	Raportti_R2a 

Raportti_R2b
PPT_2a 
PPT_2b
PPT_2c
PPT_2d
Posteri_P2a
Posteri_P2b
Posteri_P2c
Posteri_P2d

	3. Hoitotyön johtamisen ja ilmapiirin kehittäminen
	Tieteellisten kyselyiden tuottaman tiedon hyödyntäminen interventioiden suunnittelussa ja toteutuksessa

· Työtyytyväisyyskyselyn tuloksia (PPT_3a)

· Hoitotyön johtaja - näyttöön perustuvan toiminnan keulakuva (PPT_3b)

Hoitotyön johtajien näyttöön perustuvan toiminnan koulutus toteutuu systemaattisesti. Toiminta laajennee myös muille johtajille suunnatuksi sekä sote-alueelle.

· Näyttöön perustuvan toiminnan johtaminen -koulutus (toteutettu: PSSHP ja ERVA-alue) (Raportti_R3a, PPT_3c)
· NPH- ja NPJ-koulutukset informaatikkonäkökulmasta (Raportti_R3a_Liite)
· Näyttöön perustuva toiminta luo vetovoimaa ja turvallisuutta (Posteri_P3b)

Hoitohenkilöstön näyttöön perustuvan toiminnan koulutus toteutuu systemaattisesti. 

· Näyttöön perustuva hoitotyö -koulutus (toteutettu KYSin hoitotyön henkilöstölle, seuraava koulutus suunnattu PSSHPn ja ERVA-alueelle) (Posteri_P3a, PPT_3d)
· NPH-neuvosto on aloittanut toimintansa (PSSHP) (R 3a ja www.psshp.fi/hoitotyo -> näyttöön perustuva hoitotyö -> NPH-neuvosto) 

	Raportti_R3a
Raportti_R3a_Liite
PPT_3a
PPT_3b
PPT_3c
PPT_3d
Posteri_P3a
Posteri_P3b


	4. Hoitotyön henkilöstön työhyvinvoinnin lisääminen eri-ikäiset työntekijät huomioiden. 


	Eri-ikäiset työntekijät moniarvoisen työyhteisön voimavarana (Raportti_R4a, PPT_4a, Posteri_P4b)
· Mentorointimallit hoitohenkilöstölle ja lähiesimiehille (Posteri_4a)
· Sähköinen Esimiehen työkalupakki (PPT_4b)
· Työhyvinvointia tukevat ohjeet ja tukitoimet (Raportti_R4a)
· Koulutuksien toteuttaminen eri-ikäiset huomioiden (ESSHP) (Raportti_R4a)
· Liikkumalla lisäarvoa. Liikuntaohjelman käynnistämisopas työyhteisön esimiehille. 
(Opas 4) (saatavilla myös osoitteessa: www.vete.fi/julkaisut)
· Hoitohenkilöstön välinen työpaikkakiusaaminen (Posteri_P4c)

	Raportti_R4a
PPT_4a
PPT_4b
Posteri_P4a
Posteri_P4b
Posteri_P4c
Opas 4

	5. Yhtenäisten näyttöön perustuvien käytäntöjen kehittäminen. 


	Hoitotyön käytännöt yhtenäisiksi –toimintamallin sopivuuden arviointi esh:ssa 

· Yhtenäisten käytäntöjen toimintamallin (HOTUS) pilotointi KYSissa (Raportti5a ja PPT_5a)

· Kaatumisten ehkäisy KYSissä, pilotoinnin käytännön etenemisen kuvaus (Raportti_R5b)

· Kaatumisten ehkäisy sairaalassa, IKINÄ-mittarin screening-version pilotointi KYSissä (PPT_5b)
· JBI Suositus kaatumisten ehkäisy sairaaloissa suomen- ja englanninkielisinä (PPT_5c)

· Kaatumisten ehkäisy sairaalassa mallinkuvaus (PPT_5d)
· Kaatumisen ehkäisytietoutta potilaille, omaisille ja henkilökunnalle (Posteri_P5a)
· THL-IKINÄ-mittarin KYS-sairaalaversio (KYS_IKINA, THL_IKINA)

	Raportti_R5a
Raportti_R5b
PPT_5a
PPT_5b
PPT_5c
PPT_5d
Posteri_P5a
KYS_IKINA
THL_IKINA

	6. Vetovoimaisuutta hoitotyöhön opiskelijaohjauksen käytäntöjä kehittämällä


	Opiskelijaohjausta toteuttavien ohjaajien koulutuksen kehittäminen ja opiskelijoiden sitouttamisen kehittäminen alueellisesti. (Raportti_R6a, PPT_6a)

· Ohjaajina toimivien ohjausvalmiuksia vahvistava ohjaajakoulutus yksiköiden (5) henkilöstölle osin verkko-oppimisympäristössä (Moodle) (PPT_6b, PPT_6c)

· Opiskelijaohjauksen prosessien kuvaus työyksikkökohtaisesti (ei erillistä raporttia)
· SoTe-alan opiskelijan ohjatun harjoittelun /työssäoppimisen koordinointi- ja ohjausprosessi PKSSKssa sekä perusterveydenhuollossa ja vanhuspalveluissa 
       (Prosessikuvaus PPT_6d)

· Harjoittelun ja työssäoppimisen ohjauksen laatuvaatimukset ja -kriteerit SoTe-alalla 
        (Opas_6) (saatavilla myös osoitteessa: www.vete.fi/julkaisut)
· Tiedonkeruu ja kehittämistyön arviointi viidessä yksikössä (alku- ja päätösvaiheen QPL -kysely) [Raportti_R6b, RaportinR6b_Liite1 (ristiintaulukot)]
· Verkkokurssi osana ohjaajakoulutuskokonaisuutta (Raportti_R6c)

	Raportti_R6a
Raportti_R6b
RaportinR6b_Liite1
Raportti_R6c
PPT_6a
PPT_6b 
PPT_6c
PPT_6d
Opas_6


	
	Opiskelijaohjausta toteuttavien ohjaajien koulutuksen kehittäminen ja opiskelijoiden sitouttamisen kehittäminen alueellisesti  (PPT_6e)
· Opiskelijaohjauksen kehittäminen PSSHP:ssä (Raportti_6e)
· Alueelliset  opiskelijaohjauksen laatusuositukset (www.vete.fi/Julkaisut)

	Raportti_6e
PPT_6e


	7. Näyttöön perustuvaan tietoon pohjautuvia, palvelujärjestelmää kehittäviä interventioita on suunniteltu ja viety käytäntöön.
	Interventioiden vaikutuksia on arvioitu hoitotieteellisellä tutkimuksella

· Tutkimusneuvosto, toiminnan kuvaus yhdessä sairaanhoitopiirissä (Toimintasuunnitelma vuosille 2010-2012, www.psshp.fi/hoitotyo  -> näyttöön perustuva hoitotyö -> tutkimusneuvosto) (Posteri_P7a ja Posteri_P7b)

	Posteri_P7a
Posteri_P7b


	8. Hoitotyön uusien johtamisrakenteiden kuvaaminen paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti mallintamalla 


	Terveydenhuollon organisaatioiden verkostoitumisen kuvaus

Yhteistyöverkostojen toiminnan kuvaaminen


	PPT_8a


	9. Tieteellisesti kehitettyjen mittareiden hyödyntämisen ja käyttökelpoisuuden kuvaaminen interventiotyöskentelyssä.
	· VeTe-hankkeessa on hyödynnetty tieteellisesti kehitettyjä mittareita. Näiden avulla kerättyä tietoa on analysoitu ja raportoitu alueellisesti ja tuloksia on viety käytäntöön (PPT_9a)
· Opinnäytetöissä käytetyt kyselyt ovat VeTe-hankkeen, opiskelijan ja ohjaajan/-jien työstämiä ja esitetään opinnäytetöiden yhteydessä erikseen sovitulla tavalla
· VeTe-hankkeen sisäiset kyselyt ovat hankkeessa työstettyjä

	PPT_9a


