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Sisalto

= Hankkeen lahtokohdat

* Tiedolla johtamisen mahdollisuudet
= Sahkoisen tyovalineen kehittaminen
* Demonstraatio



11, Vaeston terveystietojen kayttd toiminnan suunnittelussa,
seurannassa ja arvioinnissa
2. Nayttoon perustuvien toimintatapojen tehokas kayttoonotto
3. Poikkisektorisen verkostotydn kehittdminen

haasteet

1.Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen integroiminen hoitoty6n
_ johtamisen rakenteisiin ja kaytantoihin
tavoitteet 2 Alueellisten toimenpiteiden ja tukirakenteiden luominen
3.Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen osaamisen vahvistaminen
hoitotyon johtamisessa ja kdytdnndsséa

1.Kartoitetaan sosiaali- ja terveysalan johtajien tietoja ja toimintaa
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen osa-alueella

2. Luodaan alueellinen hyvinvointi- ja terveysverkosto

3. Kehitetadn terveyden edistamisen johtamisen paatéksentekotuen
tyovéline

4. Kootaan ja valitetdan vaeston terveys- ja hyvinvointitietoja

5. Kootaan ja valitetaan terveyden edistamisen hyvia kaytantdja

6. Kehitetaan ja toteutetaan terveyden edistamisen tdydennyskoulutusta
7. Jarjestetaan terveys- ja hyvinvointipaivia

8. Integroidaan varhaisen puheeksiottamisen toimintamallit hoitoreitteihin

toimen-
piteet

tiedolla osallistava
johtaminen johtaminen
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Vetovoimainen jaterve

Kansalliset ohjelmat linjaavat vaeston
hyvinvoinnin edistamista

= Terveys 2015 -kansanterveysohjelma

* Terveyden edistamisen laatusuositus

= Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisohjelma KASTE
= Terveyden edistamisen politiikkaohjelma

= Kansallinen terveyserojen kaventamisen toimintaohjelma

= Hoitotyon toimintaohjelma Johtamisella vaikuttavuutta ja
vetovoimaa hoitoty6hon 2009-2011

= Terveydenhuoltolaki, 5/2011

yitéa
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Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

Terveydenhuoltolaki

11 § Terveys- ja hyvinvointivaikutusten huomioon
ottaminen

"Kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on paatoksenteon ja
ratkaisujen valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon tehtavien

paatosten ja ratkaisujen vaikutukset vaeston terveyteen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin.”

12 § Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kunnassa

"Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia
seka niihin vaikuttavia tekijoitd vaestoryhmittain seka kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain,

minka lisaksi valtuustolle,on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.”

By



'KASTE

Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

36 § Terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen
turvallisuuden edistaminen alueellisesti

= "Sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on tarjottava
asiantuntemusta ja tukea kunnille jarjestamalla koulutusta,
kokoamalla hyvinvointi- ja terveysseurantatietoja seka
levittamalla kuntien kayttoon sairauksien ja ongelmien
ehkaisyn nayttoon perustuvia toimintamalleja ja hyvia
kaytantoja.”

= "Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen alueelliset
strategiat ja suunnitelmat, on valmisteltava yhteistyossa
kuntien kanssa ottaen huomioon kunnan eri toimialojen
toiminta.”
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Tiedolla johtaminen

Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

= Terveydenhuollon johtajilla ja paattgjilla on kaytettavissa
paljon tietoa.

= Merkityksellista on se, etta pystytaan tuottamaan tieto
kayttoon silloin kun sita tarvitaan.

» Suomessa on maailman kattavimmat tilastotietokannat
vaeston terveydentilasta, sairastavuudesta ja
terveydenhuollon organisaatioista.

* Tietojen hyddyntdminen integroituna omaan tydnkuvaan
vaatii viela tehostamista.

= Tiedon pitaa olla luotettavaa ja perustua tutkittuun
tietoon = laadun lisdantyminen ja hyddynnettavyys
hoitotyon/ terveyden.edistamisen johtamisessa.
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Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN RAKENTEET
JA TOIMEENPANO KUNNASSA

-
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN JOHTAMINEM
Vastuut, tyonjako, osaamisen ja prosessien johtaminen
- i B
(" TIETO - __{ KUNTASTRATEGIAT ki
Terveyden, hyvinveoinnin ja terveyserocjen Hywvinvoinnin ja terveyden edistamisen
seuranta, arviointi ja raportointi tavoitteet osana kuntastrategiaa ja
\_ - Hyvinvointikertomus ja indikaattorit - \_toimialojen suunnitelmia =
( RESURSSIT R | - B
- Henkil&stévoimavarat | TOIMEENPANO JA TOTEUTUS
E RNt ot Toimeenpanorakenteet; Hyvinvointi-
-~ B tySryhma, teemaryhmat
- :l: ” - Koordinaatio ja yhteistyo
OSAAMINEN., KOULUTUS ~ ~
- Strateginen ja ammatillinen i I !,
b= - (—
- HANKKEET
[ - . - ~ ™ TO!M_IALAI‘_(OHTA:I_S!_:_I' - tydryhmat
HYVIEN KAYTANTOJEN TYOKALUPAKKI |_ | tavoitteet ja tehtivit
- Toimintamallit ja kdaytannot
- Tyovilineet ja menetelmit -
=
SOSIAALL- |A TERVEYSHIMNISTERIO 3.11.2010 Kerttu Pertiila

*Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtamisessa ja
toimeenpanossa nkan tietopohjan lisaksi tarkeaa
resurssit, osaamit 4 - _
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Sosiaali- ja terveysalan johtajien tiedot ja
toiminta terveyden ja hyvinvoinnin osa-alueella

Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

= Kyselytutkimus Satakunnan ja Varsinais-Suomen alueilla
joulukuussa 2009

= Kohderyhma: kuntien sosiaali- ja terveysalan johtajat, hoitotyon
johtajat, terveyskeskusten johtavat ladkarit ja perusturvajohtajat

= Tavoitteena oli kartoittaa:

1. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategioiden ja
toimintaohjelmien tunnettavuutta.

2. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamista ja resursseja.

3. Terveyden ja hyvinvoinnin terveyden edistamisen
koulutustarpeita.

4. Tulevaisuuden haasteita terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
suhteen 2010-luvulla.

Raportti: www.vete.fi


http://www.vete.fi
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Strategioiden ja toimintaohjelmien

Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

tunnettavuus
Ei ole | Jaettu Esitelty ja Keskusteltu
kasitelty Tiedoksi keskusteltu ja
(f) () (f) paatetty
toimenpiteista
()

Terveyden edistamisen 15 37 27 10
politikkaohjelma (STM
julkaisuja 2007:76)
Terveyden edistamisen 15 36 28 7
laatusuositus (STM
julkaisuja 2006:19)
Kansallinen terveyserojen 26 35 20 7

kaventamisen
toimintaohjelma 2008-
2011 (STM julkaisuja
2008:16)
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Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

Terveyden edistamisen toimintaa
ohjaavat asiakirjat

Hyvinvointitilinpito
Hyvinvointikertomus

En tieda

Hyvinvointistrategia

Laadittu jokin muu vastaava asiakirja
Ei ole laadittu

Terveyden edistamisen toimintasuunnitelma
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Vetovoimainen jaterveytta

Asiakkaiden/potilaiden terveyden ja e

hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat
ohjelmat teemoittain

Terveyserojen kaventaminen
Tapaturmat

Tybikaiset

Seksuaaliterveys
Osteoporoosin ehkaisy
Liikunta

Ikaihmiset

Lapset ja nuoret

Ravitsemus

Mielenterveys

Tupakointi

Painonhallinta

Tyypin 2 diabeteksen ehkaisy
Paihteet
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Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

Koulutustoiveet
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Véaeston terveyserot Elintapaohjaukseen Valtakunnalliset Alueen hyvinvointi- ja Johtamisen tydvalineet
liittyvat hyvat kaytannot suositukset, ohjelmat, terveystietojen kohdistuen hyvinvointiin

yms. kuvaaminen ja terveyden

edistamiseen
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Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

PATEVA= paatoksenteon tyovéline

Kuvataan terveyden edistamisen  Tydryhma
eri tasot ja niita ohjaavat keskeiset +Astila-Ketonen Piia

toimintaohjelmat, strategiat, projektisuunnittelija, SatSHP
toimintamallit, tyovalineet ja «Cornu Tuula, ylihoitaja, Turun
hyvinvointitieto: Y ja,

kaupunki

o *Hakkala Mari, projektisuunnittelija,
*Kansainvalinen taso Turun kaupunki

rRansallinen taso (e toimintaa *Kosklin Ritva, ylihoitaja, VSSHP
ohjaavat strategiat) -Pohjola Minna, projektipaallikke,

Alue- ja kuntataso VSSHP
-Organisaatiotaso (strateginen, Paivarinne Marita, terveyden
keskijohto, lahijohdon taso) edistamisen koordinaattori, Salon

*Asiantuntijataso kaupunki



Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

Terveyden edistiminen

Toimintaa ohjagvat asiakiat ' YWHO ' Health Promoting Hospitals '
Kansainvilinen
taso
Terveys-EU ' Euraapan unionin portaali ' IUHPE ' EuraHealthMet '

Lainsaadanti " Kansalista oimintaa STM ( THL Finohta
ohjaavat asiakirjat
. Tekry Tere Kunta verkosta (Suumen tgweytté edistavat Kaypa Hoito suositukset
Kansallinen taso sairaalat r
HW”WLU“F edtistéwét Tilastotieta l Jarjestit ' Kansalliset terveyspaivat '
ohjelma

Varsinais-Suornen kunnat ' Satakunnan kunnat ' V3SHP ' SATSHP '
Alue- ja kunta
taso [ - ] [ : ]
tdaakuntaliitto Aluehallintokeskus

Sosiaali- ja Terveyden ja hysinvainnin edistamisen
terveydenhuollon tydviline
oIganisaatiotaso

. Teaiat ja malt ‘«farhamentunmstammen ‘ Fotilasohjauksessa
Tyintekiji/ kaytettavat tydvilinest

aslantuntia taso
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Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

Tyovaline paatoksenteon tukena

= QOdotetut tulokset nakyvat johtamisessa ja kaytannon tyossa:
= taitavana ja suunnitelmallisena terveyden edistamisena

= tyovalineiden, strategioiden ja hyvien toimintamallien
systemaattisena kayttdonottamisena

» paatoksenteko perustuu systemaattiseen tietoon
» terveyden edistamisen integroimisena hoitotyon tehtaviin
= nayttdoon perustuvien menetelmien tehokkaana kayttodnottona

= vaeston terveydentilatietojen hyddyntamisenéa toimintojen
kohdentamisessa

= terveyserojen huomioonottamisena

Tavoitteena kuntalaisten terveyden ja toimintakyvyn
lisdantyminen ja terveyserojen vaheneminen -> tuloksena
hyvinvoiva ja terve vaesto!

By



'KASTE

ater
edistava terveydenhuolto

Tyovalineen merkitys

= Terveyden edistamisen johtamisessa

= Henkilokuntatarpeiden maarittamisessa

= Erl ammattiryhmien terveyden edistamistyon
koordinoinnissa

= Terveyden edistamisen tavoitteiden ja tarpeiden

viestimisessa paattajille, kohdevaestolle,
henkilokunnalle

* Terveyskasvatusasioissa, terveyden
tukemisessa ja terveyden puolesta puhumisessa

= Budjetoinnissa

terveytta
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PATEVA ON KATEVA

= Terveyden edistamisen johtamisen ja
suunnittelun oma portaall

= Tukee yhteisten toimintatapojen kehittamista

= Helppo kayttaa - tieto on eritelty yleisesta
yksityiskohtaiseen

= Perehdytyksen ja koulutuksen tueksi
= Paivittyy osana VSSHP:n hoitoreitteja

Toivomme koekaytdsta palautetta ja
kehitysehdotuksia!
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Vetovoimainen jaterveytta
edistava terveydenhuolto

Sita emme viela tieda kuinka kauan kestaa,
ennen kuin hoitotyon johtamiskaytannot
muuttuvat, mutta tolvomme toimivien
tyovalineiden edesauttavan muutosta.

Ki1itos!

minna.johanna.pohjola@tyks.fi

marita.paivarinne @salo.fi


mailto:minna.johanna.pohjola@tyks.fi
mailto:marita.paivarinne@salo.fi
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PATEVA on kaytossasi

Terveysportti->laakarin
tietokannat-> hoitoketjut-> Varsinais-
Suomen SHP - klikkaa auki mika
tahansa ketju 2VSSHP hoitoreltit sivusto

- Terveyden edistaminen

Tunnukset:
lassi.kaukonen@tyks.fi


mailto:lassi.kaukonen@tyks.fi

